Legnica, dnia 28.02.2020 r.

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Legnicy za rok 2019

Zgodnie z zapisami § 11 ,Polityki tadu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Legnicy” oraz
»Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej”, Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Legnicy
na posiedzeniu w dniu 28 lutego 2020 r. dokonata oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raport przedtozony przez Zarzad, a sporzadzony przez
stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;.

W wyniku przegladu Rada Nadzorcza stwierdza:

1. Zasady tadu Korporacyjnego obowigzuja w Banku od 01.01.2015 r. Zatwierdzone zasady
opublikowane sa na stronie internetowej Banku wraz z ,O$wiadczeniem Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Legnicy o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

2. Struktura organizacyjna Banku jest przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru podejmowanego
ryzyka. Schemat organizacyjny Banku jest umieszczony na’stronie internetowej Banku.

3. Bank dziata w interesie wszystkich cztonkdw Banku z poszanowaniem interesu klientéw Banku,
m. in. poprzez zapewnienie dostepu do rzetelnych i kompletnych informacji.

4. Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sprawujg powierzone funkcje w sposéb zgodny z Polityka tadu
korporacyjnego.

5. W Banku funkcjonuje Komitet Audytu, ktory spetnia warunki niezaleznos$ci w rozumieniu art. 129
ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

6. Bank posiada polityke wynagrodzen dotyczacg oséb, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku, uwzgledniajaca zasade proporcjonalnosci oraz sytuacje finansowa
Banku. Nie rzadziej niz raz w roku jest ona poddawana niezaleznemu przegladowi.

7. Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng uwzgledniajaca potrzeby jego udziatowcéw oraz
klientow. Polityka informacyjna Banku jest udostepniona na stronie internetowej Banku, a na jej
podstawie sporzadzone sa corocznie informacje dotyczace dziatalnosci Banku dostepne zaréwno
cztonkom Banku jak i klientom Banku.

8. Bank posiada jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania reklamacji, ktére sg udostepnione
klientom na tablicy ogtoszen i stronie internetowe;.

9. Dziatalno$¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych

przepisow prawa oraz dobrych obyczajow; przekaz reklamowy jest rzetelny.
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Bank posiada zatwierdzony Regulamin Systemu Kontroli Wewnetrznej, ktérego celem jest
zapewnienie dziatania Banku zgodnie z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi.

W Banku funkcjonuje system anonimowego zgtaszania organowi zarzgdzajgcemu lub organowi
nadzorujgcemu naruszen prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych.

Bank zapewnia niezaleznos¢ audytu wewnetrznego poprzez jego wykonywanie w Banku przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W Banku Spoétdzielczym w Legnicy nie majg zastosowania Zasady tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, zawarte w § 11, § 22 ust. 1, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, gdyz nie
dotyczg Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie Zasad tadu Korporacyjnego w 2019 r. przez

Bank Spotdzielczy w Legnicy.

Niniejsza ocena podlega przeditozeniu Zarzadowi i udziatowcom podczas Zebran Grup

Cztonkowskich oraz podczas Zebrania Przedstawicieli.
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