
Legnica, dnia 28.04.2026 r.

Ocena stosowania Zasad Ładu Korporacyjnego

w Banku Spółdzielczym w Legnicy za rok 2025

Zgodnie z zapisami S II „Polityki Ładu Korporacyjnego Banku Spółdzielczego w Legnicy” oraz „Instrukcji

Rada Nadzorcza Banku Spółdzielczego w Legnicy na posiedzeniusporządzania informacji zarządczej”,

w dniu 28 kwietnia 2026 r. dokonała oceny stosowania zasad ładu korporacyjnego.

Ocenę przeprowadzono w oparciu o raport przedłożony przez Zarząd, a sporządzony przez stanowisko ds.

zgodności i kontroli wewnętrznej.

Ocena zasad ładu korporacyjnego obejmuje następujące obszary:
- organizacja i struktura organizacyjna;
- relacje z udziałowcami;
- organ zarządzający — Zarząd Banku i nadzorujący — Rada Nadzorcza;
- polityka wynagrodzeń;
- polityka informacyjna;
- działalność promocyjna i relacje z klientami;
- kluczowe systemy i funkcje wewnętrzne.

Rada Nadzorcza stwierdza, że w 2025 r. w Banku Spółdzielczym w Legnicy nie zaistniały żadne przesłanki

wskazujące na naruszenie przyjętych zasad. Bank jako instytucja zaufania publicznego prowadzi działalność
zgodnie z przepisami prawa, z zachowaniem najwyższej staranności, a także przykłada wagę do ukształtowania

odpowiednich relacji z udziałowcami oraz klientami.

W związku z powyższym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie Zasad Ładu Korporacyjnego w 2025 r.

przez Bank Spółdzielczy w Legnicy.

Wyniki niniejszej oceny Rada Nadzorcza przekaże Zebraniu Przedstawicieli.
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